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Amin Habasch 
Dipl. Psychologe 
Business Coach 
Privat Coach 
Trainer 
Geb.: 17.07.1967  
 
QUALIFIKATIONEN 

• Studium Diplom-Psychologie  

(Schwerpunkt: Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie) 

• European Business Coach  

(SYNK Business School) 

• SYNK Stärken Coach 

(SYNK Business School) 

• Systemischer Business Coach  

(Steinbeis Hochschule Berlin)  

• SCRUM Master (PSM I, scrum.org) 

• Koordinator im internationalen Projekt- & Ressourcenmanagement  

• (Gesellschaft für Nachhaltige  

Entwicklung mbH) 

• Trainingssprachen: deutsch, englisch 
 

BERUFLICHE STATIONEN 

 
• Seit 2014: Lehrcoach für die SYNK Business School. 

 
• Seit 2013: Trainer, Berater und Coach in den Bereichen Führung und Zusammenarbeit, Change 

und Motivation, Selbst- und Stressmanagement. Potentialeinschätzungen in der Personalauswahl 
und -entwicklung.  

•  
2009 - 2012: Site Manager, Hennes & Mauritz Shop Online AB, Leitung Kundenservice des H&M 
Online Handels, Nürnberg 
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• 2007 - 2009: Projektmanager Outsourcing, Planung, Implementierung, Management und Controlling 
outgesourcter Geschäftsbereiche. Manpower Business Solutions GmbH, Frankfurt 
 

• 2005 – 2007: Projektleitung zur Entwicklung einer Kommunikationsstrategie bei „Brot für die Welt“, 
Stuttgart  
 

• 2000 – 2005: Leiter Service Center Quelle Shops. Seit 2003 incl. Aufbau und Leitung 
Infomanagement Quelle Shops, KarstadtQuelle AG, Fürth 
 

• 1999 – 2000: Projektmanagement im Kundenservice der KarstadtQuelle AG, Fürth 
 

• 1997 – 1999: Trainee in Human Resources, dann Personalberater in der Aus- und Weiterbildung 
der KarstadtQuelle Ag, Fürth 

 

REFERENZEN (Auswahl) 

• Linde Gas AG: Trainer in der Führungskräfteentwicklung im Rahmen des „Future Manager 

Programme“ (international) 

• BMW: Trainer und Coach in der Führungskräfteentwicklung im Rahmen der Einführung eines 
Wertschöpfungsorientierten Produktions Systems. 

• BMW: Trainer in Workshops zur stärkenorientierten Persönlichkeitsentwicklung 
(national und international) 

• BMW: Trainer und Moderator in stärkenorientierten Workshops zur Teamentwicklung (national und 
international).  

• Frankfurter Sparkasse: Trainer in der Führungskräfteentwicklung im Rahmen des „Führungs 
Triathlons“ 

• EGGER: Trainer im Rahmen der „Spirit Leadership Conference“ (national und international) 

• Deutsche Bank: Trainer der Inhouse-Ausbildung „Stärken Mentor“ im Rahmen eines Train the 
Trainer Programms der Deutschen Bank.  
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• Deutsche Bank: Trainer für „Empfehlungsmarketing“ 

• ERGO: Trainer in der Führungskräfteentwicklung im Rahmen des „Führungs Triathlons“ 
 

• Finanz Informatik Technologie Service: Konzeption sowie Durchführung von Trainings und 
Coachings zur Steigerung der Serviceorientierung 

• msg Systems AG: Konzeption und Durchführung von Trainings zur stärkenorientierten 
Persönlichkeitsentwicklung 

• Human Factors International: Durchführung von Einzel-Assessments über psychometrische 
Testverfahren, Case Studies und Competence Based Interviews 

• SYNK Business School: Lehrcoach und Prüfer in der SYNK Coach Ausbildung 

 

SCHWERPUNKTE 
 

• Führung und Zusammenarbeit:  
Transformationale- /Transaktionale Führung, Delegation, Feedback, Kommunikation, 
Konfliktmanagement  

 
• Change und Motivation: 

VUCA, 6 Stufen der Veränderung, Golden Circle, Motivatoren Analyse, Teamentwicklung … 
 

• Stärkenorientierung: 
Positive Psychologie, Gallup StrengthFinder, Charakterstärken nach Seligmann, Achtsamkeit 

 
                   
                                                  

P U N K T U M 

Amin Habasch 
info@punktum-coach.de 
Tel +49 175 3337766 

Tel.+49 152-53873323 
WOHNORT: Nürnberg 
 


